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Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer {iber Nutzung von
Internet, e-Mail und Telefon am Arbeitsplaiz

Haftungsausschluss: Nachfolgendes Formulierungsbeispiel ist eine Anregung und
erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Solche Beispiele ersetzen keine Beratung
im Einzelfall. Jede Haftung wird hiermit ausgeschlossen

Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom ...
tiber die Nutzung von Internet, e-Mail und Telefon

zwischen

(nachfol genc'i': 'Arbeitgeber)

und
(nachfolgend: Arbeitnehmer)
Die Parteien vereinbaren hiermit folgendes:

1. Private Nutzung von Internet-, e-Mail und Telefon

Der betriebliche Internetanschluss sowie die betrieblichen e-Mail-Adressen
dirfen ausschiiefSlich zu dienstlichen Zwecken erfolgen. Eine private
Nutzung ist dem Arbeitnehmer ausdriicklich untersagt. Dies gilt entsprechend
ilr betriebliche Telefon- und Faxanschlisse.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, keine rechtswidrigen Inhalte abzurufen,
anzubieten oder zu verbreiten. Dies gilt insbesondere fiir Inhalte rassistischer
oder pornographischer Art.

2. Installation und Speicherung

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, vor Installation fremder Programme auf
dem betrieblichen PC die ausdriickliche Zustimmung des Arbeitgebers
einzuholen. Die Installation privater Programme ist verboten. Dem
Arbeitnehmer ist es untersagt, eigene bzw. fremde Speichermedien (z.B. USB-
Sticks) zur Speicherung benutzen.
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3. IT-Sicherheit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die betrieblich vorgesehenen
MaRnahmen zur Wahrung der [T-Sicherheit (z.B. Virenschutz) entsprechend
der betrieblichen Anweisungen und Belange einzusetzen und zu
aktualisieren.  Der  Arbeitnehmer  verpflichtet  sich,  auftretende
Sicherheitsrisiken unverziiglich dem Arbeitgeber zu melden.

Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer ausdriicklich auf die Gefahren der
[nternetnutzung hin, insbesondere das Einschleusen von Viren und Wiirmern
in das Kanzleinetz durch Downloads, den Aufruf von Web-Seiten mit
schadhaftem Code und die Nutzung von privaten Web-basierenden e-Mail-
Diensten. Private Internetnutzung kann ferner zur Beeintrachtigung des
betrieblichen Netzwerks (z.B. erhéhter Speicherbedarf) fiihren.

Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer hiermit darauf hin, dass VerstoBe
gegen diese  Vereinbarung zu  strafrechtlichen = Konsequenzen,
Schadensersatzanspriichen und/oder zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
fithren kdnnen.

[Unterschrift Arbeitnehmer]




